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. Resolucion Rectoral 25/2025, de 31 de enero, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas en colaboracion con
el Banco de Santander, para la realizacion de practicas extracurriculares en los
servicios o departamentos propios de la UNIA para estudiantes nacionales e
internacionales matriculados en la UNIA en el curso académico 2024/2025.
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. BOUNIA Nam. 3/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 1/2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 29 de enero de 2025, por el que se aprueba la modificacion del
Protocolo para el cambio de nombre e identidad sexual y/o de género de las
personas Trans e Intersexuales en la Universidad Internacional de Andalucia

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 29 de
enero de 2025, aprueba la modificacion del Protocolo para el cambio de nombre e
identidad sexual y/o de género de las personas Trans e Intersexuales en la Universidad
Internacional de Andalucia.
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. PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE E IDENTIDAD SEXUAL Y/O DE
GENERO DE LAS PERSONAS TRANS E INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

Preambulo

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, define la identidad sexual como “la
vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer”.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, también define la
identidad sexual y/o de género como “la vivencia interna e individual del sexo y/o género
tal y como cada persona la siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceras
personas, pudiendo corresponder o0 no con el sexo asignado en el momento del nacimiento
y pudiendo involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente
escogido”.

Asimismo, estas normas establecen y reconocen un amplio elenco de derechos a las
personas que manifiesten una identidad sexual y/o de género distinta a la asignada al
nacer. En este marco, la norma nacional, por una parte, establece en su articulo 1.3 que
es objeto de esta norma fijar “el procedimiento y requisitos para la rectificacién registral
relativa al sexo y, en su caso, nombre de las personas, asi como sus efectos, y prevé
medidas especificas derivadas de dicha rectificacion en los ambitos publico y privado”, y
por otra parte, en su articulo 13, relativo a la documentacion administrativa, sefala que
“las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para
procurar que la documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a la
diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar”.

Una vez producido el cambio registral, indica esta norma en su articulo 49.2 que “la
persona interesada o su representante voluntario o legal podran solicitar la reexpedicion
de cualquier documento, titulo, diploma o certificado ajustado a la inscripcidn registral
rectificada, a cualquier autoridad, organismo o institucién publica o privada, cualquiera
que sea su naturaleza. En la nueva expedicién de dichos documentos se garantizar, en
todo caso, por las autoridades, organismos e instituciones que los expidieron en su
momento, la adecuada identificacion de la persona a cuyo favor se expidan los referidos
documentos, en su caso, mediante la oportuna impresion en el duplicado del documento
del mismo nimero de documento nacional de identidad o la misma clave registral que
figurare en el original”.

Lo mismo hace la norma autondémica que en su articulo 25, apartado séptimo, establece
que “las Administraciones publicas de Andalucia deben establecer los mecanismos
necesarios para que la documentacién administrativa se adecue al sexo sentido, a las
relaciones afectivas de las personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho familiar”. En
el mismo sentido, el articulo 4.1.b manifiesta que “Toda persona tiene derecho a construir
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B para si una autodefinicién con respecto a su cuerpo, identidad sexual, género y orientacion
sexual. La orientacion y/o identidad sexual que cada persona defina para si es esencial
para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su
autodeterminacion, dignidad y libertad. Ninguna persona podrd ser presionada para
ocultar, suprimir o negar su orientacion, identidad sexual o expresion de género”.

Ademas, el Capitulo II, al referirse al “Ambito educativo”, en su articulo 17 “Universidad”,
sefiala que “las universidades publicas y privadas de Andalucia garantizaran el respeto y
la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion del alumnado, personal docente
y cualquier persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI.
En particular, adoptara un compromiso claro contra las actitudes de discriminacion por
LGTBIfobia”.

De acuerdo con este marco legal y con el fin de procurar un entorno en el que la dignidad
de la persona sea respetada como principio fundamental y se garantice el derecho a la
autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad sexual y/o
de género distinta a la asignada al nacer y la no discriminacion en el ambito universitario
sean una realidad social, la Universidad Internacional de Andalucia, impulsa la elaboracion
y puesta en marcha de este Protocolo que tiene como objetivo fundamental regular los
procedimientos necesarios para modificar el nombre de uso comun, el nombre legal y la
identidad sexual y/o de género con la que se identifican las personas trans e intersexuales
en la mencionada Universidad.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Este Protocolo tiene por objeto:

» Establecer el procedimiento para garantizar el ejercicio del derecho de las personas
trans e intersexuales a ser identificadas en los procesos y documentos propios de la
Universidad Internacional de Andalucia con el nombre correspondiente al género con el
que se identifica (nombre sentido o de uso comdn), cuando este no coincida con el
legalmente asignado (nombre de uso legal).

* Articular el procedimiento para adaptar la documentacion de la Universidad a la
identidad registral de quienes hayan hecho cambio de su nombre legal en el registro civil,
DNI o pasaporte.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Podran acogerse a este Protocolo todas las personas de la comunidad universitaria:
estudiantes, personal técnico de gestion, de administracion y servicios y docentes.
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B Articulo 3. Organos competentes

El o6rgano competente para la tramitacién de las solicitudes, garantizando |la
confidencialidad del procedimiento, es el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad vy
Responsabilidad Social de la Universidad.

La resolucion del procedimiento corresponde al Rector, previo informe de la persona titular
del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social de la Universidad, una
vez oida la Unidad de Igualdad de la UNIA.

Articulo 4. Garantias del procedimiento

En todos los procedimientos contemplados en este Protocolo, se priorizara la
confidencialidad, el respeto, la proteccidn del derecho a la intimidad, junto con la celeridad
y diligencia, en los siguientes términos:

» Confidencialidad. Aquellas personas que tomen parte en cualquier procedimiento
definido en este Protocolo deben respetar la confidencialidad y el deber de sigilo, segun lo
establecido en la legislacion vigente. Se les prohibe compartir informacion sobre las
acciones realizadas o utilizarla en su propio beneficio o en el de terceros.

 Respeto y proteccion del derecho a la intimidad. Las actuaciones se realizaran con la
maxima sensibilidad y respeto a los derechos de todas las personas implicadas durante
todo el procedimiento y tramitacién. El tratamiento de la informacién personal se regira
por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

* Celeridad y diligencia. El procedimiento y tramitacién se realizaran con la debida
profesionalidad, celeridad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que se
respeten los plazos indicados en el mismo y, en todo caso, contribuyendo a que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS

Articulo 5. Gratuidad de los procedimientos

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, la tramitacion de los procedimientos
previstos en el presente Titulo sera gratuita.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso comiin

6.1. Solicitud, requisitos y tramitacion

Podran solicitar el cambio de nombre de uso comun aquellas personas interesadas en la
utilizacion en el ambito interno de la Universidad Internacional de Andalucia de un nombre
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. acorde con su identidad de género (nombre sentido o de uso comun) distinto del nombre
que figura en su DNI/Pasaporte/NIE o equivalente (nombre legal).

Para ello, deberan presentar una solicitud dirigida al Vicerrectorado de Calidad, Igualdad
y Responsabilidad Social de la Universidad, a través de la Sede Electrénica de la
Universidad Internacional de Andalucia

(https://sedeelectronica.unia.es/).

La documentacion que aportar con dicha solicitud sera la siguiente:

« El formulario que figura como anexo I del presente Protocolo, que estara disponible en
el procedimiento establecido en Sede Electrdnica

(https://sedeelectronica.unia.es/)

» Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.

6.2. Procedimiento, resolucion y plazos

Una vez presentada la solicitud, la Unidad de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de
Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social de la Universidad, asignard a la solicitud
registrada un cddigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

Comprobado por la Unidad de Igualdad que la solicitud responde al objeto mencionado en
el articulo 1 del presente Protocolo, el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad vy
Responsabilidad Social de la Universidad, visto el informe correspondiente de la Unidad de
Igualdad, propondra la resolucion al Rector quien resolvera autorizando el nombre de uso
comun, resolucion que debera emitirse en un plazo no superior a 15 dias habiles, a contar
desde la presentacion de la solicitud.

Se podran rechazar aquellos nombres que se consideren ofensivos o que sean contrarios
a la dignidad de la persona, de conformidad con la normativa del Registro Civil.

Tras la resolucion del procedimiento, la Unidad de Igualdad instara al Area de Gestién
Académica (en el caso de tratarse de un/a estudiante o un/a docente), y al Area de
Recursos Humanos (en el caso de tratarse de un PTGAS) para que gestionen el cambio al
nombre de uso comin en los documentos, tarjetas y bases de datos, en funcién del
colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando el seguimiento de todo el
proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios implicados informaran a
la Unidad de Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

El plazo para hacer efectivo el nombre de uso comun serd de 20 dias habiles a contar
desde la fecha de la resolucién de autorizacién. No obstante, el plazo para hacer efectivo
el cambio de nombre en los registros que requieran modificacién de las bases de datos
puede ser superior dependiendo de los procesos técnicos que requieran su progresiva
implementacion.

Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizara que las personas sean
tratadas de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se
respetara la dignidad y privacidad de las personas concernidas.
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. Se garantizara que las personas sean nombradas con el nombre y pronombre
correspondiente al género con el que se identifica (nombre sentido o de uso comun) por
parte del personal de esta Universidad-

El presente procedimiento no altera la titularidad juridica de los derechos y obligaciones
que correspondan a la persona solicitante.

Este proceso no permite prescindir del nimero del documento nacional de identidad,
siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa sea
necesario registrar los datos que obran en el documento nacional de identidad, se
recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido por
razones de identidad de género.

Articulo 7. Cambio de nombre de uso legal
7.1. Solicitud, requisitos y tramitacion

Podran solicitar la adaptacion de la documentacion de la Universidad al nombre de uso
legal aquellas personas pertenecientes a la Universidad Internacional de Andalucia que
hayan modificado previamente la asignacion de sexo y nombre propio en el Registro Civil,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 a 49 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI, y a las directrices de la Instruccion de 26 de mayo de 2023, de la
Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica, sobre la rectificacion registral de la
mencién relativa al sexo regulada en la citada Ley, y que posean un nuevo
DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo con la legislacidn vigente.

A las personas de la comunidad universitaria de distinta nacionalidad a la espanola les sera
de aplicacion el articulo 50 de la Ley antes citada.

La solicitud, dirigida al Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social de la
Universidad, debera presentarse a través de la Sede Electronica de la Universidad
Internacional de Andalucia (https://sedeelectronica.unia.es/).

La documentacion que aportar con dicha solicitud sera la siguiente:

* El formulario que figura como anexo II del presente Protocolo, que estara disponible
en el procedimiento establecido en Sede Electrdnica (https://sedeelectronica.unia.es/)

» Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.

* Resolucién del Registro Civil que acuerde la rectificacidn registral de la mencién relativa
al sexo/género.

7.2 Procedimiento y plazos

Una vez presentada la solicitud la Unidad de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de
Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social de la Universidad asignara a la solicitud
registrada un cddigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.
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. Comprobado que la solicitud responde al objeto mencionado en el articulo 1 del presente
Protocolo, el Rector resolvera, previo informe del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y
Responsabilidad Social de la Universidad, autorizando la adaptacién de la documentacion
de la Universidad al cambio de nombre legal, resolucién que debera emitirse en un plazo
no superior a 15 dias habiles, a contar desde la presentacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud de iniciacion no reuniera los requisitos exigidos, la Unidad
para la Igualdad requerira a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud. Este requerimiento se realizara a través
del correo electronico que haya indicado la persona en su solicitud. )

Tras la resolucién del procedimiento, la Unidad de Igualdad instara al Area de Gestidn
Académica que habra de llevar a cabo todos los tramites para la gestion del cambio en las
tarjetas, documentos y bases de datos donde deba aparecer el nombre de uso legal, en
funcion del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando el seguimiento de
todo el proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios implicados
informaran a la Unidad para la Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

El plazo para hacer efectivo el nombre de uso legal sera de 20 dias habiles a contar desde
la fecha de la resolucion de autorizacion. No obstante, el plazo para hacer efectivo el
cambio de nombre en los registros que requieran modificacion de las bases de datos puede
ser superior dependiendo de los procesos técnicos que requieran su progresiva
implementacién.

Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizara que las personas sean
tratadas de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se
respetara la dignidad y privacidad de las personas concernidas.

Se garantizara que las personas sean nombradas con el nombre legal modificado, en su
caso, y con el pronombre correspondiente al género con el que se identifica por parte del
personal de esta Universidad.

TITULO III. CATALOGO DE REGISTROS Y EXPEDICION DE TITULOS Y DEMAS
DOCUMENTOS OFICIALES

Articulo 8. Catalogos de registros con utilizacion del nombre de uso comiin y
uso legal

Los registros donde se hara la modificacion del nombre legal por el nombre de uso comin
seran todos aquellos de uso exclusivamente propio en la Universidad Internacional de
Andalucia. Con caracter enunciativo, pero no limitativo, seran los siguientes:

» Nombre de la cuenta de correo electrénico de la Universidad.

* Nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carnet que expida la Universidad
Internacional de Andalucia.

* Nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones.

* Nombre en el Aula Virtual de la Universidad.

* Nombre en los censos electorales.
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. * Nombre en las resoluciones administrativas relativas a la Universidad.
» Nombre en cualquier otra documentacion interna que se genere. Los registros en que
se implementara el cambio del nombre de uso legal seran, entre otros:
* Todos los integrados en el apartado anterior
* El expediente académico.
* Los titulos académicos.
» Nominas y documentos del expediente personal y laboral.
* Cualesquiera otros documentos expedidos por la Universidad Internacional de
Andalucia y con relevancia a tal efecto.

Articulo 9. Expedicion de titulos y demas documentos oficiales

En la documentacion oficial, como titulos y certificados académicos, etc., que expida la
Universidad Internacional de Andalucia, en cualquier caso, constara el nombre y sexo que
aparezca en su DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo con la legislacion vigente.
La expedicion de titulos podra hacerse sin marcador de género, siempre que la persona
solicitante asi lo haya indicado expresamente en la solicitud presentada para la tramitacién
de los procedimientos previstos en el presente Protocolo.

La expedicién de la documentacién oficial prevista en el presente articulo devengara el
pago de las tasas y precios publicos previstos en la normativa vigente. No obstante, la
reexpedicidn de la misma por cambio del nombre de uso legal estara exenta de pago.

En caso de reexpedicion del titulo, para garantizar la intimidad de la persona solicitante,
no se procedera a dar la publicidad en el Boletin Oficial del Estado que prevé el articulo 20
del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios
oficiales, puesto que el sentido de esta es propiciar en su caso las oportunas
reclamaciones, lo que no es el caso del supuesto previsto en este Protocolo.

Disposicion adicional

Desde Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social de la Universidad se
impulsara el estudio de la experiencia en la gestion de los procedimientos establecidos en
el presente Protocolo, formulandose, en su caso, propuestas de revision y mejora, que
podran tener como resultado una modificacion de este.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia.
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 3/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 29 de enero de 2025, por el que se aprueba la composicion de la
Comision de Becas para el curso académico 2024-2025.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 29 de
enero de 2025, aprueba la composicion de la Comision de Becas para el para el curso
académico 2024-2025.

Segln establece el articulo 7 del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad Internacional de Andalucia, el Consejo de Gobierno designara anualmente a
los miembros que integran la Comision de Becas.

Articulo 7. Comision de Becas

1. El estudio y valoracion de las solicitudes de becas y ayudas al estudio corresponde a la
Comision de Becas de la Universidad, que se constituye como comision delegada del
Consejo de Gobierno.

2. En la composicién de la Comisidon de Becas se garantizan los principios de
representacion y participacion y estara conformada por: la persona titular del Rectorado o
persona en quien delegue, que la presidira, la persona titular de la Gerencia o persona en
quien delegue, las personas titulares de los Vicerrectorados con competencias en
formacion, las personas titulares de la Direccion de las distintas sedes, una persona en
representacion del profesorado, una persona en representacion del alumnado, la persona
titular de la Direccion del Area de Gestion Académica y una persona del area de Ordenacion
Académica, con funciones en materia de becas y designado por este Vicerrectorado, que
actuara como Secretario/a de la misma.

La designacion de las personas que integraran la Comision de Becas se realizara por el
Consejo de Gobierno por curso académico.
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. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.2 del Reglamento de
Becas de la UNIA, se propone al Consejo de Gobierno la composicion de la
Comision de Becas para el curso académico 2024/2025.

Presidente: D. José Antonio Piedra Fernandez.
Vicerrector de Estudiantes.

Vocales:

D. Manuel Acosta Ser6
Vicerrector de Formacién Permanente y Cultura.

D. José Antonio Ordaz Sanz
Vicerrector de Posgrado

D. José Manuel Castro Jiménez
Director de la Sede Antonio Machado de Baeza.

D.2 Maria de la O Barroso Gonzalez
Directora de la Sede Sta. Maria de la Rabida

D.2 Concepcion Travesedo de Castilla
Directora de la Sede Tecnoldgica de Malaga

D. Joaquin Lopez Gonzalez
Representante del profesorado.

D.2 Analia Woloszczuk
Representante del alumnado

D.2 Ana Belén Madera Molano
Gerente de la Universidad

D. Vicente Gallego Simén
Director del Area de Ordenacion Académica.

Secretario de la Comision: D. Narciso Coronel Garcia
Area de Ordenacion Académica.
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 23/2025, de 31 de enero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se nombra a Doiia Celia Sanchez Lopez como Directora
de Secretariado de la Sede Iberoamericana Santa Maria de La Rabida de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16. b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Unico del Decreto 236/2011, de 12 de
julio, este Rectorado,

RESUELVE,
Nombrar a Dofia Celia Sanchez Lopez, como Directora de Secretariado de la Sede

Iberoamericana Santa Maria de La Rabida, con efectos desde el dia 1 de febrero de 2025,
con todas las responsabilidades inherentes a dicho cargo.

El Rector

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez

Pagina 14 de 33

CSV : GEN-994f-5e3f-4198-b113-aded-fd73-25d7-f8a0
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/02/2025 11:22 | NOTAS : F - (Sello de
Tiempo: 03/02/2025 11:22)

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-994{-5e3f-4198-b113-aded-fd73-25d7-f8a0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://portafirmas.redsara.es/pf/valida




4% Universidad
D:#Q Internacional
92" de Andalucia

. BOUNIA Num. 3/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 22/2025, de 31 de Enero, de la Universidad Internacional
de Andalucia por la que se hace publica la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco del programa
Erasmus+ para su Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
durante el curso académico 2024/2025.

(Cédigo BDNS: 812223)

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante UNIA, es un centro universitario
para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y de la cultura,
dentro de sus posibilidades presupuestarias, que conforme a lo establecido en el Texto
refundido de su Ley de Creacion, aprobada por el articulo Unico del Decreto-legislativo
2/2013, de 8 de enero, y los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 236/2011, de
12 de julio, con una clara vocacién internacional.

De acuerdo con el contenido de la Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, que
tiene como objetivo la promocion de la movilidad universitaria europea, y dando
cumplimiento a los objetivos y lineas en el Plan Estratégico 2021-2024, el Convenio de la
subvencion suscrito con el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE) (2023-1-ES01-KA131-HED-000130383), asi como a la linea 8 del Anexo I del Plan
Estratégico de Subvenciones correspondientes a las actuaciones planificadas para el
ejercicio 2025 aprobado por Consejo de Gobierno en fecha 28 de noviembre de 2024 que
pretende fomentar la formacion internacional del Personal Técnico de Gestion y de
Administracién y Servicios.

En consecuencia, conforme al Acuerdo 2/2025 de 29 de enero, del Consejo de Gobierno
de la UNIA, se aprueban las bases de la convocatoria para ayudas a la movilidad en el
marco del programa Erasmus+ para el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion
y Servicios (PTGAS) de la Universidad durante el curso académico 2024/2025.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

HA RESUELTO

Primero.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres (3) ayudas a la
movilidad destinadas al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGPAS) de esta Universidad para estancias breves de formacion con el objetivo de
adquirir conocimientos para la mejora del desempefio de sus funciones de acuerdo con las
experiencias y buenas practicas de las instituciones receptoras.

Segundo.- Publicar las bases de la Convocatoria de ayudas a la Movilidad en el Marco del
Programa Erasmus+ para estancias breves de formacion del Personal Técnico, de Gestion
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. y de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia durante el
curso académico 2024/2025 contenidas en el Anexo I de esta Resolucion.

Tercero.- Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las
aplicaciones presupuestarias 3011010903 4000 48300 y numero de expediente
2024/0000736, de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de
dos mil quinientos noventa y seis euros (2.596 €), en funcion del nimero de ayudas que
se concedan.

Cuarto.- El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidn de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de personas admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablén Oficial
de la Universidad Internacional de Andalucia (TOUNIA) alojado en la pagina web de la
UNIA (_https://www.unia.es/la-unia/tounia ) , sirviendo dichas publicaciones de
notificacion a las interesadas, de acuerdo con la el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso — administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez.
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ANEXO I
B BASES DE LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ERASMUS+ PARA EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2024/2025.

Primera: Objeto de la Convocatoria y régimen juridico de las ayudas.

1. La presente Convocatoria tiene como objeto facilitar la movilidad del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) en situacion de servicio activo en la
Universidad Internacional de Andalucia, para realizar una breve estancia en una Institucion
de Ensefianza Superior titular de una de las instituciones firmantes de la ECHE (Carta
Erasmus de Educacién Superior)!, entendiendo como tal aquella de una duracién maxima
de 5 dias lectivos, tal y como recomienda la Agencia Nacional (Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos, OAPEE)

2. Las ayudas objeto de esta Convocatoria, ademas de lo previsto por ella, se regira por
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos de gestién de las subvenciones
otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023,
de 14 de diciembre, de su Consejo de Gobierno, y supletoriamente por los preceptos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y en su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de

21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

Segunda: Requisitos.

1. Para obtener la ayuda en la presente Convocatoria el Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios debera reunir los siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base cuarta, debidamente
cumplimentada y acompaiada de la documentacion exigida en dicha Base.

b) Estar en situacion de servicio activo en la UNIA con una antigliedad de al menos un
ano.

c) Tener la aceptacién de la Universidad o institucion de Educacién Superior de destino
con referencia expresa al plan de trabajo, que deberd contar con el visto bueno de la
persona responsable del area de trabajo de la persona solicitante y firmado por la persona
titular de la Vicegerencia.

d) Tener acreditado en el expediente personal el nivel de idiomas o certificado oficial
equivalente admitido en el idioma de la universidad de destino para realizar una estancia
de trabajo. En caso de que la Universidad destino pueda atender el plan de trabajo
propuesto en idioma espariol se debera acreditar dicha circunstancia.

1 http://sepie.es/doc/convocatoria/2023/erasmus_programme_guide 2023 es_v2.pdf
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. e) No haber sido beneficiaria de la misma ayuda en la Convocatoria anterior, pudiendo
exceptuarse este Ultimo condicionante si no se presentaran solicitudes suficientes para
cubrir todas las plazas convocadas.

f) Obtener un minimo de cinco puntos en la suma de los criterios de valoracion y figurar
dentro del orden de prelacién requerido.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

3. La estancia debe estar finalizada antes del 31 de julio de 2025.
Tercera: Financiacion e importe de la ayuda.

1. Para la realizacién de este programa de movilidad, cada una de las personas
beneficiarias seleccionadas podran obtener, hasta un maximo de ochocientos sesenta y
cinco euros (865 €), de acuerdo a los siguientes:

a) Con caracter general, la “Education, Audiovisual and Culture Executive Agency”
(EACEA), a través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE), financiara, una ayuda como contribucion a los gastos de viaje y estancia durante
el periodo de movilidad de hasta un maximo de 5 dias habiles en otro pais siguiendo los
siguientes criterios:

19, Subsistencia. El importe de las ayudas dependera del nivel de vida del pais de destino
segun los grupos que se describen a continuacion:

Cantidades destinadas a sufragar gastos de alojamiento y
manutencion.

Pais de Acogida Importe por
dia

GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda,
Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega V|
Suecia. 120 €

GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,
Grecia, Paises Bajos, Portugal, Francia, Italia v
Malta. 105 €

GRUPO 3: Bulgaria, Chequia, Croacia,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Macedonia del Norte, Polonia,
Rumania, Serbia y Turquia. 9 €
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. 20, Viaje?. Contribucion a los gastos de viaje de la persona beneficiaria basada en la
distancia entre el lugar en el que se encuentra la institucion de origen y el lugar de
ejecucion de la actividad en la institucién de destino.

Para el establecimiento de la banda de distancia aplicable se indicara la de un trayecto
(ida o vuelta) para un solo destino, utilizando para ello la calculadora de distancias en linea
disponible en el sitio web https://erasmusplus.ec.europa.eu/es/resources-and-
tools/distance-calculator

Cantidades destinadas a sufragar gastos de viajes, segin

tramos kilométricos a la institucion de acogida .

Distancia Desplazamiento Desplla_z amiento
ecolagico

0-99 km 23 €

100-499 km 180 € 210 €

500-1999 km 275 € 320 €

2000-2999 km 360 € 410 €

3000-3999 km 530 € 610 €

4000-7999 km 820 €

2. La UNIA complementara estas ayudas con una cantidad, que no podra ser superior a
quinientos euros (500 €) para cada una de las personas beneficiarias, que estara
destinada, principalmente, a sufragar la diferencia de lo recibido por desplazamiento y el
gasto real del viaje que se justifique.

3. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las aplicaciones
presupuestarias 3011010903 4000 48300 y nimero de expediente 2024/0000736, de la
Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de dos mil quinientos
noventa y seis euros (2.596 €), en funcién del nimero de ayudas que se concedan.

4. La UNIA tramitara el pago del importe de la ayuda correspondiente al SEPIE vy realizara
el abono de la ayuda a la persona beneficiaria en dos plazos, el primero de un 80% con
caracter previo al desplazamiento y el segundo por el 20% restante una vez entregado el
informe final de la estancia.

5. Las ayudas que se concedan en el marco de la presente Convocatoria seran
incompatibles con otras ayudas de financiacion europea que se concedan para el mismo
periodo. En ningln caso se autorizara actividades simultaneas de movilidad en diferentes
programas.

2 El viaje ecologico se define como aquel que utiliza medios de transporte con bajas emisiones en el tramo principal del

trayecto, por ejemplo el autobus, el ferrocarril o el automdvil compartido.
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B Cuarta: Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en esta Convocatoria deberan hacerlo constar
en la solicitud normalizada que figura como Anexo II de la presente Convocatoria, la cual
deberan dirigir al Rector de la Universidad en el plazo de 20 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico de la UNIA
(https://www.unia.es/registro-electronico) y deberan acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud segun el modelo que figura como Anexo II de la presente Convocatoria.
b) Curriculum vitae actualizado de la persona solicitante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad o institucion de Educacion Superior de destino
con referencia expresa al plan de trabajo.

d) Plan de trabajo con fecha de propuesta de estancia, que debera contar con el visto
bueno de la persona responsable del drea de trabajo de la persona solicitante y firmado
por la persona titular de la Vicegerencia, en el que se haga constar:

19, Objetivo de la estancia: Descripcién de los objetivos de la movilidad en relacion con el
proceso internacionalizacion de la UNIA.

20, Justificacion: Descripcidn de las funciones y tareas realizadas en su puesto de trabajo
y relacion con el proceso de internacionalizacion de la UNIA.

30, Actividades a realizar y resultados esperados: Justificacion del valor que aportara al
Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion del impacto esperado como consecuencia
de su estancia (conocimientos y experiencias que pueda adquirir en la estancia).

e) Acreditacidn del nivel de idiomas o certificado oficial equivalente admitido en el idioma
de la universidad de destino para realizar una estancia de trabajo. En caso de que la
Universidad destino pueda atender el plan de trabajo propuesto en idioma espafiol se
debera justificar dicha circunstancia.

3. La presentacion de la solicitud de la ayuda supone la aceptacion de estas bases.

4. La Universidad Internacional de Andalucia, en cualquier momento, podra comprobar la
autenticidad y la veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona
solicitante el envio de la documentacion original o de la documentacién complementaria
necesaria.
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B Quinta: Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidos/excluidos y beneficiarias, se realizaran en el Tablon Oficial de la
UNIA (TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las interesadas, de acuerdo
con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran
responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

Sexta: Comision de seleccion e interpretacion.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas y la propuesta de concesion
de las ayudas se constituye una Comision de seleccion e interpretacion cuya composicion
sera la siguiente:

- Presidencia: Persona titular de la Gerencia o persona en quién delegue.

- Vocal 19: Responsable de Area de Recursos Humanos.

- Vocal 29: Responsable de la Gestién de la Formacion.

- Secretaria: Responsable del Negociado del Area de Internacionalizacion %
Cooperacion, con voz pero sin voto.

Suplentes:

- Presidencia: Persona titular de la Vicegerencia

- Vocal 1°: Personal del Area de Recursos Humanos

- Vocal 2°: Personal del Area de Gestion Académica

- Secretaria: Personal del Area de Planificacion y Calidad, con voz pero sin voto.

2. La Comision de seleccion e interpretacion tendra las competencias que se relacionan a
continuacion:

a) Elaborar la lista provisional de admitidos y excluidos y realizar la valoracion de las
solicitudes presentadas.

b) Estudiar y resolver las alegaciones presentadas.

c) Elaborar la propuesta de resolucion provisional y definitiva de admision y exclusién, asi
como de adjudicacién y denegacion de ayudas.

d) Informar, cuando asi le sea requerido, de los procedimientos y criterios aplicados en la
gestion de la Convocatoria.

e) Aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.

f) Elevar la Propuesta de Resolucién de la Convocatoria de ayudas cal Rector.
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. 3. La Comisién de seleccién e interpretacion, en adelante la Comision, podra recabar,
cuando lo estime oportuno, asesoramiento para la valoracion de las personas solicitantes.

Séptima: Criterios de valoracion.

1. La Comisién valorara las solicitudes segln los siguientes criterios:
a) Relevancia, justificacién y viabilidad de la propuesta. Maximo 3 puntos.

b) Aplicacion y utilidad al puesto de trabajo de la experiencia a adquirir por la persona
solicitante en la Universidad o Institucion a visitar. Maximo 3 puntos.

c¢) Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de movilidad de la
Comision Europea y de la “Education, Audiovisual and Culture Executive Agency” (EACEA).
Maximo 2 puntos.

d) Adecuacion del Curriculum Vitae de la persona solicitante, en el que se valoraran
aspectos relacionados con el plan de trabajo presentado, nivel de idiomas, asi como la
antigliedad en la Universidad Internacional de Andalucia, puestos desempefiados y
experiencia previa. Maximo 1 punto.

e) Se valoraran positivamente aquellas solicitudes cuyo objetivo principal sea la formacion
para cursos de idiomas, en este caso dicha formacion debera tener un impacto directo
sobre el puesto de trabajo. Maximo 1 punto.

2. En caso de empate en la baremacion final se dirimira por la mayor antigiiedad en la
Universidad. En caso de persistir el empate, la Comision podra adoptar los criterios que
estime oportunos.

3. Para obtener la ayuda sera necesario sumar al menos 5 puntos de entre todos los
criterios valorables.

Octava: Seleccion y adjudicacion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de seleccion e
interpretacion las analizard y elaborara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusién o motivo de subsanacion que hara
publica en el TOUNIA concediendo a las interesadas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su publicacion, para que, en su caso, subsanen la falta 0 acompafien los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la citada Ley.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez revisadas las que, en su caso, se hubieran
presentado la Comisidn elevara a la persona titular del Rectorado de la UNIA para su
aprobacion la propuesta definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién de
la causa de exclusion, que se hara publica en el TOUNIA.
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. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa para las solicitudes
denegadas, se podran interponer los recursos que se indican en el apartado 5 de esta
Base.

2. Una vez publicada la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision de seleccion
realizarg, el estudio y valoracion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en
la Base séptima de esta Convocatoria, formulando la propuesta de resolucién provisional
que contendra la persona solicitante o la relacién de solicitantes para las que se propone
la concesién de ayudas, y su cuantia, especificando la puntuacién total y la asignada en
cada uno de los criterios de valoracion y, en su caso, la relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
esta convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos,
asi como la relacién de solicitudes provisionalmente denegadas, indicando la causa de
denegacion.

3. La Comision hara publica en el TOUNIA la propuesta de resolucion provisional con el
contenido indicado en el apartado anterior, concediendo a las personas interesadas un
plazo de 10 dias habiles; contados a partir del siguiente al de la publicacién, para presentar
alegaciones.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base
cuarta de esta Convocatoria

4. Transcurrido el plazo de alegaciones, una vez analizadas la Comision elaborara la
propuesta de resolucion definitiva, que contendra la persona o personas candidatas
beneficiarias, con la puntuacion otorgada y, en su caso, la relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
esta convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién previstos,
y las desestimadas, con indicacién de la causa que la motiva.

La propuesta de resolucién definitiva sera elevada a la persona titular del Rectorado de la
UNIA, quien aprobara la correspondiente Resolucion.

5. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de la ayuda sera
motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPCAP o
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
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. el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn, segtn
disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

6. Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la Resolucion definitiva, para presentar la aceptacion de la
ayuda de movilidad o su renuncia. La aceptacion o renuncia se presentara, conforme a lo
establecido en el apartado 2 de la Base cuarta de esta Convocatoria, segin el modelo que
figura como anexo III de esta Convocatoria.

Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacion, el Rector acordarg, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas®.

La Comision comunicara esta opcion a las interesadas, a fin de que accedan a la propuesta
de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la propuesta por
parte de la solicitante o solicitantes, el Rector dictara el acto de concesion y procedera a
su notificacién en los términos establecidos.

7. En caso de que una beneficiaria haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
posterioridad no realice la estancia, quedara excluida de la posibilidad de participar en la
siguiente Convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que habran de ser apreciadas por
la Comision de Seleccion e Interpretacion®,

Novena: Plazos y sentido del silencio.

1. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado la
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segin lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del

3 Referidas a las que cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria para
adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méxima del crédito fijado en la
convocatoria.

4 Previa la tramitacion del correspondiente procedimiento contradictorio.
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. requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de los previsto el apartado a) del citado articulo.

Décima: Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Aceptar y cumplir las normas y obligaciones derivadas del Acuerdo Erasmus firmado
entre la UNIA y la institucion de destino.

b) Respetar las normas y obligaciones contenidas en la ECHE (Carta Erasmus de
Educacion Superior).

c) Presentar firmado el documento de aceptacion/renuncia de la ayuda de movilidad, que
se adjunta como Anexo II a esta Convocatoria, aceptando expresamente todas las
condiciones, compromisos, derechos y obligaciones que comparta el programa en los
plazos establecidos.

d) Colaborar en las tareas de formacion y/o difusion que desde la Gerencia se organicen
relacionadas con el objeto de la estancia.

e) Comunicar de inmediato todo cambio relacionado con la plaza asignada (renuncia,
calendario, plan de estudios, etc.).

f) Justificar la ayuda en los términos indicados en al en la Base décima primera.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los casos contemplados en la Base décima cuarta o
la normativa de aplicacion.

Décima primera: Justificacion de la ayuda.
En el plazo de 10 dias habiles desde su regreso, la persona beneficiaria debera presentar:

a) Certificado original de estancia, con fechas exactas de inicio y fin de la actividad.

b) Cuestionario UE: dicho cuestionario sera cumplimentado de manera telematica. Para
ello la beneficiaria recibira un correo electrénico tras la finalizacion de su periodo de
estancia. La Universidad Internacional de Andalucia podra requerir a las participantes que
no cumplimenten y/o envien dicho cuestionario el reembolso total de la ayuda recibida.
c) Billete de avion (o medio de transporte utilizado) y tarjetas de embarque o cualquier
otro justificante de desplazamiento.

d) Un informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de trabajo propuesto
durante la estancia y se realice una valoracion de la experiencia y un plan de mejora.

Décima segunda: Cobertura del seguro.

La suscripcion y el abono de la pdliza del seguro de responsabilidad civil y accidentes, asi
como el de defuncién y la cobertura basica sanitaria del personal que se encuentre
realizando la estancia, correra a cargo de la Universidad Internacional de Andalucia.

No obstante, lo anterior no exime a la persona solicitante de la responsabilidad de tener
la Tarjeta Sanitaria Europea en el caso de tener derecho a la cobertura de la Seguridad
Social en Espafia.
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[ ] Décima tercera: Incidencias

Durante el periodo de movilidad la persona beneficiaria de la ayuda podra presentar por
escrito cualquier tipo de incidencia que afecte a su desarrollo. Dicho escrito se enviara a
la direccién electronica recursos.humanos@unia.es dirigido a la persona titular de la
presidencia de la Comision.

Décima cuarta: Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta o, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro, se haya hecho uso de ellas o no, en los siguientes supuestos:

a) Cuando exista ocultacion o falseamiento de datos para la obtencion de la ayuda.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por otras
personas fisicas o juridicas.

c) Inhibicidn o incumplimiento de las obligaciones recogidas en la convocatoria o la
normativa de aplicacion por parte de la persona beneficiaria.

d) No aceptar en el plazo la ayuda asignada.

2. En caso de renuncia o abandono por causa no justificada, sin haber completado el
periodo de estancia, se debera reintegrar el importe integro percibido.

3. Para la tramitacion del reintegro se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones
otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023,
de 14 de diciembre, de su Consejo de Gobierno y, supletoriamente, a lo dispuesto en la
LGS y al resto del ordenamiento juridico-administrativo a cuyas previsiones los
participantes en esta convocatoria aceptan voluntariamente someterse.

Décima quinta: Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda
podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion. En todo caso, procedera
dicha modificacion cuando se produzca la obtencidn concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la persona
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de modificacion.

3. La modificacion, en ningun caso podra variar el destino o finalidad de la ayuda, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la Resolucion
de concesion, ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron razén de su
concreto otorgamiento.
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. 4. La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motivan a través del correo sefialado en la Base decimotercera.

5. Analizadas las circunstancias, la Comision de Valoracidn, a la vista de la documentacién
aportada, podra solicitar aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un plazo de 10
dias habiles. Analizadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, elaborara
la correspondiente Propuesta de Resolucion, que sera elevada al Rector para su
consideracion y firma. La Resolucion Rectoral se notificara a la interesada.

Décima sexta: Proteccion de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para fines
de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por las interesadas sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por la persona
interesada, excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando
los principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron comunicados,
con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas normas concordantes
del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15y
siguientes del RGPD.

Décima séptima: Caracter supletorio y utilizacion del masculino como género
no marcado.

Todas las referencias de esta Convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.
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B ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUD DE AYUDAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, A LA MOVILIDAD PARA REALIZACION DE ESTANCIAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ PARA PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2024/2025.

DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

N.L.F.:

E-mail

Teléfono/movil

Departamento/servicio.

Puesto o Nivel que ocupa

Centro de trabajo:

Datos Bancarios
Entidad Oficina D.C. N° Cuenta

Inicio Viaje:

Fin Viaje:

Numero de dias:

Universidad de destino:

INFORME DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO

Fdo:

V.B. DEL VICEGERENTE DE LA UNIA
Fdo:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales arriba
indicados y que cumplo los requisitos para concurrir a la convocatoria.

En, ade de 2025.

Fdo:
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B ANEXO III.
MODELO DE ACEPTACION/RENUNCIA DE LA AYUDA CONCEDIDA A LA
MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ PARA EL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2024/2025.

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Nombre:

Apellidos:

Sede:

Universidad/Institucion de
acogida:

Pais de destino:

Fecha de la movilidad:

- ACEPTA por medio de este escrito la ayuda concedida por la Resolucion del
procedimiento por la que se resuelve la Convocatoria en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco del Programa Erasmus+ para el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Internacional de
Andalucia durante el curso académico 2024/2025, y se compromete a:
a) Realizar la actividad resefiada objeto de concesion de la ayuda citada.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion
de concesién, declarando que no incurre en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

c) Reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de la ayuda
concedida en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion
que resulte de aplicacion.

- RENUNCIA por medio de este escrito a la ayuda concedida por la Resolucion del

procedimiento por la que se resuelve la Convocatoria en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco del Programa Erasmus+ para el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Internacional de
Andalucia durante el curso académico 2024/2025, y, en consecuencia, a la realizacion de
la actividad resefiada objeto de concesion de la subvencion citada.

Y para que asi conste y a todos los efectos lo firma.
En ,a de de 2025.

Fdo.:
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. BOUNIA Num. 3/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 25/2025, de 31 de enero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas en colaboracion
con el Banco de Santander, para la realizacion de practicas extracurriculares en
los servicios o departamentos propios de la UNIA para estudiantes nacionales
e internacionales matriculados en la UNIA en el curso académico 2024/2025.

Resultando que por resolucion 246/2024, se convocaron becas en colaboracion con el
Banco Santander, para la realizacion de practicas extracurriculares en los servicios o
departamentos propios de la UNIA para estudiantes nacionales e internacionales
matriculados en la UNIA en el curso académico 2024/2025.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccidén de posibles personas beneficiarias,
se lleva a cabo por la Comision de Becas de la UNIA.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta, la Comision
de Becas, ha elevado la propuesta definitiva de concesion, denegacién y exclusién de
solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero. Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucion, con cargo al ejercicio 2025, del presupuesto de la UNIA, las ayudas que se
indican.

Segundo. Denegar las solicitudes que se encuentran relacionadas en el anexo II, por los
motivos que se indican.

Tercero. Excluir a las personas candidatas que se relacionan en el anexo III de esta
propuesta, por los motivos que se indican.

Cuarto. Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de aplicacion, asi como
especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las siguientes:
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. a) Los establecidos en los articulos 27 y 28 del Reglamento de practicas de la UNIA y el
articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

b) Aceptar la practica asignada y la ayuda concedida, asi como las bases de la Convocatoria
en el plazo y condiciones establecidos en la Base XII.

¢) Incorporarse a la UNIA en la fecha acordada, cumpliendo el horario previsto en el
proyecto formativo.

d) Respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la misma, con diligencia en las actividades acordadas con la UNIA.

e) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
participante y secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
estada, mostrando en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

f) Presentar, en los términos sefialados en la Base XVII la documentacion que justificativa
de la ayuda concedida.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, €l
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda.

h) Poner en conocimiento de la Universidad cualquier alteracion de las condiciones o
circunstancias tomadas en consideracion para la concesion de la correspondiente ayuda,
asi como la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la misma finalidad que la
concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

i) Proceder al reintegro de los fondos recibidos, cuando asi le sea requerido conforme al
procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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[ ] ANEXO I
AYUDAS CONCEDIDAS

Nu

m. Apellidos Nombre Asignacion

1 L429%*%* Ramos Pérez  Amalia 001 Gabinete de Prensa

2 2 Franco Barbeito Marta 004 Igualdad y Responsabilidad Social
**%0559

3 *¥ Dugue Gdmez Tania Yurany 005 Oficina de Practicas, Becas y Titulos

4 57 Salah Vvall Cheikh 005 Oficina de Practicas, Becas y Titulos

5 *8 Castro Rojas Enzo 003 Innovacion Educativa

6 **4*xx*3  Mera Castro Sergio Manuel 002 Gabinete de Prensa

ANEXO II
SOLICITUDES DENEGADAS

Nam. N° Doc. Apellidos Motivo denegacion

**%2680* No alcanzar la puntuacion para

1 * Ariel Abilio Leonardo obtener beca
: No alcanzar la puntuacién para

2 *%2%931* Sayans Crespo  Angel obtener beca
**1402** No alcanzar la puntuacién para

3 * Robaina Garcia  Adrian obtener beca
No alcanzar la puntuacion para

4 AT***2** Roldan Rueda Daniell Mauricio  obtener beca

o
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ANEXO III
SOLICITUDES EXCLUIDAS

Num. Doc Apellidos Nombre Motivo exclusion

*REOX F* Acosta Garcia Anthony Jair No estar matriculado/a master curso 2024/2025
4 HHAGK Agullo Oriana No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*Q118K*xx Botello Garcia Nieves Renuncia

***316%*G Braza Escudero Jesus No estar matriculado/a master curso 2024/2025
k% (59%* Cadillo Ochoa Stephano No estar matriculado/a master curso 2024/2025
55¥**(** Calle Cortina Elizabeth Camila No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*RO2RKMT* Casanova Katherine No estar matriculado/a master curso 2024/2025
K155940 Columbié Leyva Yohannia No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*Q1***49 Chamochumbi Becerra ~ Jennifer Karina No estar matriculado/a master curso 2024/2025
Z¥¥¥*Q71*() Chkouri El Houssain No estar matriculado/a master curso 2024/2025

1%¥3***6887*  Da Silva

Roberto Carlos

No estar matriculado/a master curso 2024/2025

4¥****Qg5839 Da Silva Morais Servo Beatriz No estar matriculado/a master curso 2024/2025
Ve Kice Enriquez Molina Maria No presentar solicitud en la UNIA
Kk 522%** Ferrel Valentina No estar matriculado/a master curso 2024/2025
5*30***70* Fonseca Mariana No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*¥*367214%** Giavarotto Paula No estar matriculado/a master curso 2024/2025
1¥24***x769  Gomez Lopez Esteban No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*¥FREBOF*F*D Gomez Sayago Cristina No estar matriculado/a master curso 2024/2025
**%358**82 Hamdi Alaoui Mahdi No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*KQGHKT7* Helena Fatima No estar matriculado/a master curso 2024/2025
**%69203** Jacinto Kaele Sampaio No estar matriculado/a master curso 2024/2025
RERGIR**3 Leonett Leonett Jesus Ricardo No estar matriculado/a master curso 2024/2025
3x*k*x11608** Lepore Vilela Daniel No estar matriculado/a master curso 2024/2025
**X3GHKKQT Liduena Cimbora Dolores No estar matriculado/a master curso 2024/2025
Z¥**¥*09*M Marimon Marian No presentar solicitud en la UNIA
***36%*57 Mendieta Mikaela No estar matriculado/a master curso 2024/2025
11¥**53**16 Pareja Paola No estar matriculado/a master curso 2024/2025

***2804

* Méndez Abreu Frederick M. No estar matriculado/a master curso 2024/2025
EES RS Pozo Santana Shira Bellatriz No estar matriculado/a master curso 2024/2025

**100**016* Rocha

Rafael

No estar matriculado/a master curso 2024/2025

**QO8***C Ruiz Lobo Antonio Rubén No estar matriculado/a master curso 2024/2025
***(16%* Senda Daghmoura No estar matriculado/a master curso 2024/2025
1¥X7%147%% Sevillano Ariana No estar matriculado/a master curso 2024/2025
73***(0**43 Souza Neto Raimundo Alves de  No estar matriculado/a master curso 2024/2025
*kGX*XDKE Torres Gomez Antonio No estar matriculado/a master curso 2024/2025
**%%77263*8 Ture Saido No estar matriculado/a master curso 2024/2025

*¥****MCLRNA3 Vichis Arriaga

Juan Jesus

No estar matriculado/a master curso 2024/2025

Pagina 33 de 33

CSV : GEN-994f-5e3f-4198-b113-aded-fd73-25d7-f8a0
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/02/2025 11:22 | NOTAS : F - (Sello de
Tiempo: 03/02/2025 11:22)

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-994{-5e3f-4198-b113-aded-fd73-25d7-f8a0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://portafirmas.redsara.es/pf/valida




		2025-02-03T12:22:33+0100
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



